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ЈКП „Чистоћа“ Нови Сад, Сентандрејски пут 3 
Комисија за јавну набавку Услуге чишћења, сакупљања и сeлектовања отпада 
Редни број набавке: ЈН 16/19 
Број: 6072 
Дана: 06.05.2019. 
 
                                                                                           
Предмет: Oдговор на захтев за додатним информацијама  
           
Наручилац је дана 01.05.2019. године електронском поштом примио Захтев за 
додатним информацијама и додатним појашњењима конкурсне документације 
у отвореном поступку јавне набавке услуга - Услуге чишћења, сакупљања и 
сeлектовања отпада, редни број набавке ЈН 16/19 који је код Наручиоца, у 
складу са  тачком 14. Упутства понуђачима како да сачине понуду, заведен 
првог следећег радног дана, односно 03.05.2019. године под бројем 5960. 
 
Садржина Захтева: 
 
С обзиром да у бази незапослених имамо 900 НК радника са територије Новог 
Сада, неопходно је да нам пружите информације: 
1. Да ли сви извршиоци из спецификације конкурсне документације треба да 
имају НК профил? 
2. Да ли постоје радна места где се тражи III/IV степен стручне спреме (изузев 1 
руковаоца грађ.машина)? Која су то радна места? 
3. С обзиром да имамо своју радну снагу да ли смо у обавези да преузмемо 
постојећу радну снагу на овим пословима? 
4. Зашто захтевате 4 уверења за 4 руковаоца грађ.машинама када је довољан 
1? 
5. Који је то "комплет" личних заштитних средстава за 1 радника? Да ли је тај 
комплет универзалан за све раднике? 
6. Да ли су радници ангажовани уговором о раду (чл.5. Закона о раду) или на 
уговорима о привремено/повременим пословима (чл.197 Закона о раду? 
Уколико то остављате понуђачу, да ли су ово и једини видови ангажмана 
радника, уколико се поштује Закон о раду? 
7. У случају штете нисте дозволили формирање заједничке Комисије за 
утврђивање ситуације да ли је штета заиста и постојала? 
8. Шта је алат (тачан назив, количина)? 
9. Који је то рок који остављати изабраном понуђачу по истеку рокова за 
подношење ЗЗП (10 дана), да достави списак радника као и лекарска уверења? 
Ако мислите да је управо то тај рок од 10 дана, како изабрани понуђач да улази 
у инвестицију лекарских прегледа и опремања радника ако се поднесе ЗЗП? 
10. Колико радника ће радити у ноћном режиму и које су то позиције и на којим 
локацијама? 
11. Како процедурално функционише "ноћна" електронска преписка-издавање 
налога? 
12. Да ли радници сходно Закону имају право на одсуствовање:  боловање и 
годишњи одмор? 
13. Који су зонирани трошкови у Новом Саду? 
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Одговор Наручиоца: 

 
1. У предметној јавној набавци није постављен услов стручне спреме 
Извршилаца, изузев захтеване оспособљености руковалаца радним машинама из 
додатног услова неопходног кадровског капацитета. 
 
2. У предметној јавној набавци није постављен услов  стручне спреме 
извршилаца, изузев захтеване оспособљености руковалаца радним машинама из 
додатног услова неопходног кадровског капацитета. 

 
3. Предмет јавне набавке бр. 16/19 су Услуге чишћења, сакупљања и селектовања 
отпада, а исте се извршавају преко извршилаца којима располаже понуђач. 
 
4. Наручилац ће извршити измену Конкурсне документације тако да кадровски 
капацитет гласи:  „Понуђач до рока за подношење понуда има запослена или 
радно ангажоване по другом основу у складу са Законом о раду минимално 1 
(једног) руковаоца грађевинским машинама“.  

 
5. Наручилац није нигде у Конкурсној документацији навео и захтевао „комплет“ 
личних заштитних средстава већ је навео да је понуђач коме се додели уговор 
дужан да, у периоду важења уговора, обезбеди одговарајућу заштитну опрему 
Извршиоцима у складу са Законом о безбедности и здрављу на раду - , 
чланом 4. тачка 9. Закона о безбедности и здрављу на раду прописано је следеће: 
„Средство и опрема за личну заштиту на раду јесте одећа, обућа, помоћне направе 
и уређаји који служе за спречавање повреда на раду, професионалних обољења, 
болести у вези са радом и других штетних последица по здравље запосленог“. 
 
6. Начин радног ангажовања извршилаца код понуђача као послодавца у складу 
са Законом о раду није предмет уређивања од стране Наручиоца. 
 
7. Формирање заједничке комисије није предвиђено условима конкурсне 
документације. С тим у вези настанак штете ће утврђивати овлашћено лице 
Наручиоца.  
Наручилац је у Конкурсној документацији навео: Понуђач коме се додели уговор 
одговаран је за све штете које евентуално настану због неквалитетног извршења 
посла у смислу непоштовања радне и техничке дисциплине, крађе, уништавања 
опреме Наручиоца изваног намером или непажњом, као и за штете настале према  
трећим лицима. 
 
8. Алат је помагало са којим се ради лакше, брже  и тачније. Основни циљ је да се 
алатом олакша и убраза рад Извршиоца који врше предметне услуге. Уобичајен 
алат за извршење услуга чишћења, сакупљања и селектовања отпада су метле, и 
лопате. Понуђач коме се додели уговор може својим Извршиоцима обезбедити и 
друге алате које ће користити и који ће им олакшати пружање услуга. Тачна 
количина алата којом понуђач мора располагати није одредива, обзиром да се 
ради о услугама чији обим није могуће прецизно утврдити на годишњем нивоу. 
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9. У складу са одредбама ЗЈН Наручилац ће доставити уговор о јавној набавци 
понуђачу којем је додељен уговор у року од 8 (осам) дана од протека рока за 
подношење захтева за заштиту права. Том приликом Наручилац ће изабраном 
понуђачу оставити рок од 5 дана да достави потписане примерке уговора и списак 
Извршиоца. Наручилац ће извршити измену Конкурсне документације тако што ће 
брисати захтев да је понуђач коме се додели уговор дужан да при потпису уговора 
достави лекарска уверења о способности сваког Извршиоца за обављање услуга 
које су предмет набавке, а у случају да у периоду важења уговора дође до измене 
лица која врше услугу (Извршилаца) дужан је да достави лекарска уверења о 
способности нових Извршилаца. 
 
10. Током ноћи врше се следећи послови: 
На територији Града Новог Сада: 
- Ручно прање улица - управљање млазницама са гуменим цревом, у перидоу од 
марта до новембра 
- Чишћење снега, стругање леда, посипање соли у периоду од новембра до 
марта – у случају снежних падавина 
На Градској депонији у Новом Саду - Усмеравање и дозирање отпада на линије за 
сепарацију и пресу за балирање отпада. 
Тачан број Извршилаца који раде у ноћном режиму није одредив,  с обзиром на то 
да се ради о услугама чији обим није могуће прецизно утврдити.  
 
11. Ноћна електронска преписка процедурално функционише на начин како је то 
одређено Техничком спецификацијом у Конкурсној документацији: „Налог за рад 
сачињава се у 2 (два) примерка. Наручилац ће Налог за рад  упућивати понуђачу 
коме се додели уговор  електронским путем на e-mail адресу. Пријем Налога 
понуђач коме се додели уговор је дужан да потврди одмах по пријему.   
У изузетним случајевима (хитност) Налог за рад упућиваће се телефонским путем. 
Пријем телефонски упућеног Налога за рад односно његов пријем уговорне стране 
ће међусобно потврђивати и у писменој форми“. 
 
12. Сва права из радног односа, односно по основу рада, извршиоци остварују код 
понуђача који је њихов послодавац у смислу Закона о раду. 
 
13. Ценовник јавног превоза по зонама у Новом Саду  доступан је на линку 
http://www.gspns.co.rs/cenovnik. 

 
 

 

                             Комисијa за јавну набавку 


